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User
Pencil

User
Typewriter
                                          ประกาศคณะกรรมการประเมินฯ
                  เรื่อง  ผลการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
                      ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี
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