
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดชลบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 
 ด้วยจังหวัดชลบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้น  
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันที่  11  กันยายน  2552  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงาน  และคุณสมบัติเฉพาะงาน     
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  จึงประกาศ    
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มงำน  รำยละเอียดกำรจ้ำงงำน   
 1.1 กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
            ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยนายทะเบียนแพทย์แผนไทย)   

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ท าหน้าที่ช่วยนายทะเบียนจังหวัด  เพ่ือรองรับภารกิจการด าเนินงานของ
นายทะเบียนจังหวัด  และงานคุ้มครองภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย  ในพ้ืนที่จังหวัดที่ได้รับผิดชอบโดยปฏิบัติงาน  
ประสานงานด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย  อีกทั้งรับผิดชอบงาน
บังคับใช้กฎหมายล าดับรอง  และรวบรวม  วิเคราะห์ผลการด าเนิน งานของทะเบียนจังหวัดโดยมีขอบเขต     
การด าเนินงาน  ดังนี้  1. ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย  2. งานคุ้มครองสมุนไพรและถิ่นก าเนิดของสมุนไพร          
3. งานเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิและการแบ่งปันผลประโยชน์  4. งานแผนงานรายงานผลการด าเนินงาน  และ
บริหารจัดการทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง           จ านวน  1  อัตรา 
  ต าแหน่งเลขท่ี  11993  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  
ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

      สิทธิประโยชน์    ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547   
      ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันเริ่มจ้างถึงวันที่  30  กันยายน  2571   

 1.2 กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
            ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน  ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เกี่ยวกับ
นโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการหรือนโยบาย  แผนงาน  และโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  
การบริหาร  หรือความมั่นคง  ในระดับประเทศ  รวมถึงประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม     
ทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือประกอบ การก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการของส่วนราชการ  หรือใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์  การพัฒนาในระดับประเทศ  แล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

อัตราว่าง/... 
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 อัตราว่าง           จ านวน  1  อัตรา 
  ต าแหน่งเลขท่ี  3857  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  
ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

      สิทธิประโยชน์    ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547   
       ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันเริ่มจ้างถึงวันที่  30  กันยายน  2571 

 1.3 กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 
             ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ 
ก าหนดคุณลักษณะของเครื่อง  จัดระบบติดตั้ง  เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ  
เกี่ยวกับชุดค าสั่งระบบ  ชุดค าสั่งประยุกต์การจัดท าคู่มือการใช้ค าสั่งต่าง ๆ  ก าหนดคุณลักษณะติดตั้งและใช้เครื่องมือ 
ชุดค าสั่งสื่อสาร  การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ  รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ 
และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  การให้ค าปรึกษาแนะน า  อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์  ด้านต่าง ๆ  แก่บุคคล 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ติดตาม  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง           จ านวน  1  อัตรา 
   ต าแหน่งเลขท่ี  12047  ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ 
   กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
 ค่าตอบแทน 19,500  บาท  
      สิทธิประโยชน์    ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547   
   ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้างถึงวันที่  30  กันยายน  2571   

 1.4 กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 
             ต ำแหน่ง  เภสัชกร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมปรุงยา  และเวชภัณฑ์ 
ประเภทต่าง ๆ  การจ่ายยาให้คนไข้ตามค าสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล 
บริการทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น  เพ่ือบรรลุผลการรักษา  ป้องกัน  ควบคุมโรค  และประชาชนเกิด 
ความปลอดภัยในการใช้ยาสมุนไพร  ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  คุ้มครองผู้บริโภค  ตรวจวิเคราะห์ประกันคุณภาพ    
ทางห้องปฏิบัติการเบื้องต้น  ด้านยาสมุนไพร  ผลิตภัณฑ์  และบริการสุขภาพ  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการ
ได้มาตรฐานเป็นธรรมและปลอดภัย  ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  ก าหนดแนวทางติดตาม  ประเมินผลทางวิชาการ 
เบื้องต้น  เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข  การคุ้มครองผู้บริโภคจัดท าพัฒนามาตรฐาน  แนวทางคู่มือ 
เบื้องต้นทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข  การคุ้มครองผู้บริโภคสมุนไพร  ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  การแพทย์แผนไทย  
การแพทย์ทางเลือกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 อัตราว่าง           จ านวน  3  อัตรา 
   ต าแหน่งเลขท่ี  9077     โรงพยาบาลบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี 
   ต าแหน่งเลขท่ี  9035     โรงพยาบาลแหลมฉบงั  จังหวัดชลบุรี 

  ต าแหน่งเลขท่ี  17791   โรงพยาบาลเกาะสีชัง  จังหวัดชลบุรี 
 

ค่าตอบแทน/... 
 



-3- 
 
ค่าตอบแทน ป.ตรี หลักสูตร 5 ปี  20,540  บาท 
  ป.ตรี หลักสูตร 6 ปี  22,750  บาท  

      สิทธิประโยชน์    ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547   
   ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเริ่มจ้างถึงวันที่  30  กันยายน  2571 

2.  คุณสมบัติทั่วไป  ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
            2.1.1 มีสัญชาติไทย 
            2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
            2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
            2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน     
ไมส่มประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
  2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว  เกินห้าปี 
      2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

   ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร  หรือได้รับการยกเว้น  จึงจะ
มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้ 
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม     
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค  มายื่นด้วย 

     2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
 2.2.1 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในทุกสาขาวิชา 
 2.2.2 ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ 
 2.2.3 ต าแหน่งเภสัชกร  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เภสัชศาสตร์  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง  หรือได้รับใบอนุญาตเป็น   
ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  จากสภาเภสัชกรรม   

3.  กำรรับสมัคร 
     3.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
        ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล     
ชั้น 3  อาคารชลนุสรณ์ 100 ปี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  โทรศัพท์ 0 3893 2450 ต่อ 2467 - 8  
ตั้งแต่วันที่  6 - 12  พฤศจิกำยน  2567  ในวันและเวลาราชการ  (ภาคเช้า  เวลา 08.30 น. – 12.00 น. 
และภาคบ่าย  เวลา 13.00 – 16.00 น.)     
 

3.2 หลักฐาน/… 
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     3.2 หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน  1  ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
 3.2.2 ส าเนาปริญญาบัตร  จ านวน  1  ฉบับ 
 3.2.3 ส าเนาทรานสคริป (ภาษาไทย)  จ านวน  1  ฉบับ 
 3.2.4 ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนแสดงผลการเรียน (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่อง)  
จ านวน  1  ฉบับ 
 ในกรณีที่ยังไม่รับปริญญาบัตรให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชา     
ที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนด  วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
   3.2.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
 3.2.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ  
            3.2.7 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) , ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล  ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไม่ตรงกัน) , ส าเนาใบผ่านทหารกองเกิน  (สด.8) หรือ 
(สด.43)  หรือได้รับการยกเว้น (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย)  อย่างละ  1  ฉบับ    
            3.2.8 ส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ  (กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ)  จ านวน  1  ฉบับ 
 3.2.9 หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 

 ทั้งนี ้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

     3.3 ค่ำสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน  200  บาท  เมื่อสมัครสอบแล้ว
ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ทั้งนี้จะต้อง
ด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  

     3.4 เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ าเป็น         
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัคร  และการได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และจังหวัดชลบุรีจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย 

4.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ  และก ำหนดวันเวลำสถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะ 
 จังหวัดชลบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ    
และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ  ภำยในวันที่  22  พฤศจิกำยน  2567              
ณ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  และทางเว็บไซต์  http://www.cbo.moph.go.th  หรือสอบถามทาง
หมายเลขโทรศัพท์ 0 3893 2450 ต่อ 2467 – 8   
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร   
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

 จังหวัดชลบุรี  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน  และผู้ผ่านการประเมิน  ในครั้งที่ 1  
ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินในข้อที่เหลือในครั้งที่ 2  ต่อไป   

6.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60  

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ทีผ่่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ  แต่ละครั้ง 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  กรณีมีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 ครั้ง  จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2  รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่  สูงกว่า  และหาก
คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  เท่ากัน  จะพิจารณาจากล าดับที่ 
ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร  

7.  กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 จังหวัดชลบุรีจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ  ณ  ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดชลบุรี  และทางเว็บไซต์  http:/www.cbo.moph.go.th  โดยขั้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไว้เป็นเวลา
ไม่เกิน  2  ปี  นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้าจังหวัดชลบุรีจัดให้มีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกัน
นี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
 

8.การจัดท า/… 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 
การประเมินครั้งท่ี 1 
      - ความรู้ความสามารถทั่วไป   
      - ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

100 

 
 

สอบข้อเขียน 
 

 
การประเมินครั้งท่ี 2 
      - ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 

100 

 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
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