
         แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาที่

ดำเนินการ 
๑ แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มี     
 วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต     
 ๑.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ๑.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานใน  รพ.12 แห่ง - ธ.ค. ๒๕๖๗ -ก.ย.๒๕๖๘ 
 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  สังกัดสามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA  สสอ.11 แห่ง   
 ๒.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด สสจ.1 แห่ง ๘,๔๐๐ ธ.ค. ๒๕๖๗ -ก.ย.๒๕๖๘ 
 ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตน รวมถึงวินัยข้าราชการ ๒.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบ    
 และการรักษาวินัย หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการ    
 ๓.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานการ เปิดเผยข้อมูล การดำเนินการป้องกัน การทุจริต  ๓,๒๐๐ ธ.ค. ๒๕๖๗ -ก.ย.๒๕๖๘ 
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรม    
  สุจริตในหน่วยงาน    
  ๓.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมีการ    
  พัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA    
  โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผลการประเมินไม่ผ่าน     
  เกณฑ์ที่กำหนด (ต่ำกว่า 90 คะแนน)    

ลงช่ือ...................................           ลงช่ือ 

(นายนิติพัฒน์ มิ่งพรประกิจ)                

           ผู้เสนอ                                                    

 

 

ผู้อนุมัติ 



         แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาที่

ดำเนินการ 
๒ แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
 ๑.จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ ๑.เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาส การทุจริต รพ.12 แห่ง - ธ.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย.๒๕๖๘ 
 เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ ในหน่วยงานภาครัฐ สสอ.11 แห่ง   
 ๒.จัดทำมาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และการ  สสจ.1 แห่ง - ธ.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย.๒๕๖๘ 
 ให้หรือการรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่รัฐ     
 ๓.จัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ   - ธ.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย.๒๕๖๘ 
 ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน     
 ๔.การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต   - ธ.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย.๒๕๖๘ 
 ของหน่วยงาน     
 ๕.จัดทำประกาศ No Gift Policy   - ธ.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย.๒๕๖๘ 
 ๖.ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต   - ธ.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย.๒๕๖๘ 
 ๗.กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่องการตรวจสอบ    ๗,๘๐๐ ธ.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย.๒๕๖๘ 
 ภายในควบคุมภายใน     
      

ลงช่ือ...................................           ลงช่ือ 

(นายนิติพัฒน์ มิ่งพรประกิจ)                

           ผู้เสนอ                                                    

 

 

ผู้อนุมัติ 


