
 

แบบฟอรม์ท่ี ๒ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๑๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลทัว่ไป 
 ช่ือชมรม  ชมรมจรยิธรรมส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ี หน่วยงาน   ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ี
 สถานท่ีตัง้  ๒๙/๙ หมู่  ๔ ต.บำ้นสวน  อ.เมอืงชลบุร ี จ.ชลบุร ี
   ช่ือผู้ประสานงาน นำยนิตพิฒัน์  มิง่พรประกจิ ต าแหน่ง  นกัวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
   สงักดั    งำนตรวจสอบและควบคุมภำยใน กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป  ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ี    โทรศพัท์ ๐ ๓๘๙๓ ๒๔๕๐ ต่อ ๒๔๖๒ 
   ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส ์   witta1126@gmail.com                           LINE ID :    ๐๙-๒๑๑๙-๑๖๗๑ 

ส่วนท่ี ๒  ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมจ านวน..............๑๑...........โครงการ  

 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทัง้หมด รวมจ านวน.........๔๓,๔๐๐.................บาท ประกอบด้วย 

   แผนย่อยท่ี ๑ จ านวน  .......๔..........  โครงการ 

   แผนย่อยท่ี ๒ จ านวน ........๓..........  โครงการ 

   แผนย่อยท่ี ๓ จ านวน ........๒..........  โครงการ 

   แผนย่อยท่ี ๔ จ านวน ........๒..........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดงัน้ี 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตร

มาส ๔ 
แผนย่อยท่ี ๑ 
กลยุทธท์ี ่๓  

 

สรำ้งสภำพแวดลอ้มและพฒันำหน่วยงำนในสงักดักระทรวงสำธำรณสุขใหเ้ป็นองคก์รส่งเสรมิควำมด ีเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ขบัเคลื่อนกลไกชมรมจรยิธรรมของหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบรหิำรส่วนภมูภิำค เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ ดว้ยกำรน ำ
คุณธรรม ๕ ประกำร ไดแ้ก่ พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติอำสำ กตญัญ ูมำเป็นคุณค่ำหลกัในกำรด ำเนินชวีติ 
๑.๑.แนวทำงกำรพฒันำที ่๑ ส่งเสรมิใหห้น่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบรหิำรส่วนภูมภิำค น ำคณุธรรม ๕ ประกำร ไดแ้ก่ พอเพยีง 
วนิัย สุจรติ จติอำสำ กตญัญ ูและน ำหลกัธรรมทำงศำสนำ ปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง และวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีำม มำเป็นคุณค่ำหลกัในกำรด ำรงชวีติเป็นหลกั
คดิและกำรพฒันำใหป้รำกฏชดัเป็นรปูธรรม ขบัเคลื่อนใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบผ่ำนกลไกชมรมจรยิธรรม 
(๑) ทบทวนค ำสัง่คณะท ำงำนขบัเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงำน  

หน่วยงำนมี
คณะท ำงำนที่
เป็นปัจจุบนั 

หน่วยงำนมผีูร้บัผดิชอบ
ในกำรขบัเคลื่อนงำน 

- กลุ่มงำนบรหิำร
ทัว่ไป 

    

(๒) กจิกรรมกำรจดัท ำแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม 

มแีผนงำนของ
หน่วยงำน ๑ 
แผนงำน 

เมื่อสิน้สุดปีงบประมำณ
มีควำมส ำเร็จของแผน 
รอ้ย ๑๐๐ 

- ก ลุ่ม งำนบ ริห ำร
ทัว่ไป 

    

(๓) กจิกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ ผู้บ ริห ำรและ 
จนท.เข้ำร่วม
กจิกรรม 

จนท.ในหน่วยงำนและ
เครือข่ำยได้รับทรำบ
แน วท ำงปฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงำน 

- ก ลุ่ม งำนบ ริห ำร
ทัว่ไป 

    

(๔) กจิกรรมตลำดนัด สสจ.คำ้ขำยผ่ำน
ช่องทำง Group Line 

มจี ำนวน
สมำชกิ ๑๗๙ 
รำย 

สมำชกิมคีวำมพงึพอใจ
ในกำรซื้อขำย
แลกเปลีย่นสนิคำ้
สอดคลอ้งกบัควำม
พอเพยีง 

- จนท.สสจ.ทีเ่ป็น
Admin Group 
Line 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตร

มาส ๔ 
แผนย่อยท่ี ๒ 
กลยุทธท์ี ่๑  

 

เพิม่ประสทิธภิำพกระบวนกำรจดักำรเรยีนรู ้ระบบ และกลไกกำรส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
เพิม่ประสทิธภิำพกระบวนกำรจดักำรเรยีนรู ้ระบบ และกลไกกำรส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
(๑) กจิกรรมกำรอบรมใหค้วำมรูเ้รื่องกำร
ตรวจสอบภำยใน ควบคมุภำยใน 

ผูร้บัผดิชอบ
งำนและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง
จ ำนวน      
๕๐ รำย 

ผูเ้ขำ้ร่วมอบรมสำมำรถ
น ำควำมรูท้ีไ่ดไ้ป
ปฏบิตังิำนในหน่วยงำน
ได ้

๗,๘๐๐ กลุ่มงำนบรหิำร
ทัว่ไป 

    

(๒) กจิกรรมกำรอบรมใหค้วำมรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทบัซอ้นและกำรป้องกนักำร
กระท ำผดิวยั 

ผูร้บัผดิชอบ
งำนและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง
จ ำนวน      
๖๐ รำย 

ผูเ้ขำ้ร่วมอบรมสำมำรถ
น ำควำมรู้ที่ ได้ไปเป็น
แนวทำงปฏิบัติงำนใน
หน้ำทีก่ำรงำนได ้

๘,๔๐๐ ก ลุ่ม งำนบ ริห ำร
ทัว่ไป 

    

(๓) กจิกรรมกำรแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ำร
ด ำเนินงำนกำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

ผูร้บัผดิชอบ
งำนและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง
จ ำนวน      
๔๐ รำย 

ผูเ้ขำ้ร่วมอบรมสำมำรถ
น ำควำมรู้ที่ ได้ไปเป็น
แนวทำงปฏิบัติงำนใน
หน้ำทีก่ำรงำนได ้

๓,๒๐๐ ก ลุ่ม งำนบ ริห ำร
ทัว่ไป 

    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตร

มาส ๔ 
แผนย่อยท่ี ๓ 
กลยุทธท์ี ่๒  

 

ส่งเสรมิใหก้ระทรวงสำธำรณสุขเป็นแบบอย่ำงกำรส่งเสรมิองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
พฒันาควำมเขม้แขง็ของเครอืขำ่ย และขยำยควำมร่วมมอืจำกภำคส่วนอื่นๆ 
(๑) กจิกรรมกำรมส่ีวนร่วมในส ำนักงำน 
ไดแ้ก่ กำรท ำบญุส ำนักงำน ในวนัส ำคญั
ต่ำงๆ และรดน ้ำด ำหวัผูส้งูอำยุ 

จนท.จ ำนวน      
๑๗๑ รำย 

ผูเ้ขำ้ร่วมกจิกรรมมี
ควำมพงึพอใจและมี
ส่วนร่วมในกำรจดั
กจิกรรม 

- กลุ่มงำนบรหิำร
ทัว่ไป 

    

(๒) กจิกรรมเกบ็แตม้ควำมด ีเพือ่เชดิชู
คนดใีหเ้ป็นตน้แบบในหน่วยงำน 

จนท.ทุกคนใน 
สสจ. 

จนท.ในหน่วยงำนเกดิ
ควำมภมูใิจ 

- กลุ่มงำนบรหิำร
ทัว่ไป 

    

แผนย่อยท่ี ๔ 
กลยุทธท์ี ่๒  

ส่งเสรมิมำตรฐำนทำงจรยิธรรม และสรำ้งสงัคม วฒันธรรม ภำยในหน่วยงำน 
บูรณำกำรงำนดำ้นกำรส่งเสรมิจรยิธรรมเขำ้กบังำนดำ้นกำรส่งเสรมิคุณธรรม เพื่อสรำ้งสงัคม-วฒันธรรมภำยในหน่วยงำน 
(๑) กจิกรรมกำรประกวด อสม.ดเีด่นของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ี

อสม.และ 
จนท.สธ.
จ ำนวน      
๑๕๐ รำย 

ผูเ้ขำ้ร่วมประกวดและ
ผูเ้กีย่วขอ้งมคีวำมพงึ
พอใจ 

๒๔,๐๐๐ กลุ่มงำนพฒันำ
คุณภำพและ
รปูแบบบรกิำร 

    

 (๒) กจิกรรมกำรเขำ้ร่วมงำนรฐัพธิวีนั
ส ำคญัต่ำงๆ ของชำตแิละของจงัหวดั 

ผูบ้รหิำรและ
จนท.ของ
ส ำนักงำนทุก
คน 

ผูบ้รหิำร และจนท.ไดม้ี
ส่วนร่วมและมเีครอืขำ่ย
เพิม่ขึน้ 

- กลุ่มงำนบรหิำร
ทัว่ไป 

    
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ค าอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ ์ตำมแผนปฏบิตัริำชกำรดำ้นกำรสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(สำมำรถเรยีกดแูผนปฏบิตัริำชกำรฯ ไดท้ีเ่วบ็ไซตศ์ูนยป์ฏบิตักิำรต่อตำ้นกำรทุจรติ กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลงิกย์่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (๒) ระบุแนวทำงกำรพฒันำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏบิตัริำชกำรดำ้นกำรส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที ่๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงกำร / กจิกรรม ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรพฒันำดงักล่ำว 
  (๓) ระบุผลลพัธข์องโครงกำร / กจิกรรม ทัง้ในเชงิปรมิำณและเชงิคุณภำพ ดงันี้ 
    ๑) ผลลพัธเ์ชงิปรมิำณ คอื จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร / กจิกรรม 
    ๒) ผลลพัธเ์ชงิคุณภำพ คอื คุณภำพชวีติ ควำมพงึพอใจ กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมซึง่มคีวำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงกำร 
  (๔)  ระบุจ ำนวนงบประมำณทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินโครงกำร / กจิกรรม 
  (๕)  ระบุชื่อหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบกำรจดัโครงกำร / กจิกรรม เช่น ชมรมจรยิธรรม หน่วยงำนระดบักลุ่มงำน 
  (๖)  ระบุระยะเวลำทีด่ ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสทีจ่ะด ำเนินงำน 
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ส่วนท่ี ๓ สรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภมิูภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด าเนินการเป้าหมาย และตวัช้ีวดั 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. จ ำนวนประชำกรอำยุ ๑๓ ปี ขึน้ไป เขำ้ร่วมกจิกรรมกำรปฏบิตัตินทีส่ะทอ้นกำรมคีุณธรรมจรยิธรรม  .........๒๐๐..............คน ............๑๒๕............คน 
๒. จ ำนวนเครอืข่ำยทำงสงัคมมขีดีควำมสำมำรถในกำรส่งเสรมิคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสงักดัส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบรหิำรสว่นภูมภิำค ในเครอืขำ่ย  
ทีผ่่ำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัสง่เสรมิคุณธรรม ระดบัพฒันำคุณธรรม และระดบัคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑก์ำรประเมนิชุมชน องคก์ร อ ำเภอ และจงัหวดัคุณธรรม ภำยใตแ้ผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรสง่เสรมิ
คุณธรรมแห่งชำต ิระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทีก่รมกำรศำสนำก ำหนด) 

..........๒๔...........แห่ง .........๒๔............แห่ง 

๓. จ ำนวนเครอืข่ำย / องคก์รจำกทุกภำคสว่นทีร่่วมกนัท ำกจิกรรมสำธำรณะเพิม่ขึน้ 
จ ำนวนคนทีเ่ขำ้ร่วมกจิกรรมสำธำรณะ 

.......๒๔...........แห่ง 

.......๒๐๐...........คน 
.......๒๔...........แห่ง 
.......๑๒๕............คน 

๔. จ ำนวนองคก์รเครอืข่ำยทำงสงัคมทีม่กีำรพฒันำระบบเครดติทำงสงัคม (Social Credit) เพือ่รองรบั 
กำรสง่เสรมิคุณธรรม 

.......๒๔........ระบบ .......๒๔.........ระบบ 

๕. ผลกำรประเมนิ MOPH ITA ของหน่วยงำน ภำพรวมทัง้จงัหวดัผ่ำนที่
รอ้ยละ ๙๕.๘๓ 

ไตรมำสที ่๑ ผ่ำนระดบั ๕ 
รอ้ยละ ๕๐ 

๖. จ ำนวนองคก์รทีส่นบัสนุนใหม้กีำรจดักจิกรรม / ประชุม / สมัมนำ / อบรมพฒันำคุณธรรมจรยิธรรม 
    จ ำนวนคนไดร้บักำรพฒันำทกัษะชวีติจำกกำรจดักจิกรรมขององคก์รเครอืข่ำย 

........๒๔..........แห่ง 

.......๒๐๐...........คน 
..........๒๔..........แห่ง 
........๑๒๕............คน 
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ส่วนท่ี ๔  โครงการส าคญั / โครงการโดดเด่น 
 

โครงกำรที ่๑  (ชื่อโครงกำร) ตลำดนดั สสจ.คำ้ขำยผ่ำนช่องทำง Group Line 
สอดคลอ้งตำมมติ ิที ่๒ คอืตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง / สอดคลอ้งดชันีคุณธรรม ที ่๑ คอืเรื่องควำมพอเพยีง             
สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสงัเขป    มกีำรซือ้ขำยแลกเปลีย่นสนิคำ้ประเภทสนิคำ้บรโิภคของบุคลำกรในหน่วยงำนโดยสมำชกิทีเ่สนอขำยสนิคำ้เป็น
ผูล้งมอืท ำของเอง เช่น กบัขำ้ว สลดั เซนวสิ แลว้น ำมำเสนอขำยใหก้บับุคลำกรทีส่นใจผ่ำนทำง Group Line ตลำดนดั สสจ. 
         
 
 

 

ค าอธิบาย : ๑. มติใินกำรสง่เสรมิคุณธรรม จ ำนวน ๓ มติ ิไดแ้ก่ (๑) หลกัธรรมทำงศำสนำ (๒) หลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง และ (๓) วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีำม 
    ๒. ดชันีคุณธรรม ๕ ประกำร ไดแ้ก่ (๑) พอเพยีง (๒) วนิยั (๓) สุจรติ (๔) จติอำสำ (๕) กตญัญ ู
 
ส่วนท่ี ๕ ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพฒันา 
 …………………………………………………………………-………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นำยณทัณพงศ ์ พรีภคัพงศ)์ 
ต าแหน่ง นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ รกัษำกำรในต ำแหน่ง 
นกัวชิำกำรเชีย่วชำญ(ดำ้นบรหิำรสำธำรณสุข) 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 
 วนัที ่๑๐ เดอืน มนีำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลงช่ือ    
 (นำยกฤษณ์  สกุลแพทย)์ 
ต าแหน่ง นำยแพทยส์ำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ี
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ท่ีได้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบติัราชการแทน 
 วนัที ่๑๐ เดอืน มนีำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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หมายเหตุ : ๑. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบติัราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 
 ๒. จดัส่งลิงกร์ายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา 
ดงัน้ี 
   ๑) รอบ ๖ เดือน จดัส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวนัท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
   ๒) รอบ ๑๒ เดือน จดัส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวนัท่ี ๑๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

   ๓. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ ๒. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี ๒ และไตรมาสท่ี ๔ ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการ
ประเมิน 
     คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 


