










































รายงานการประชุมเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน ระดับจังหวดั ปีงบประมาณ 2569  
คร้ังที่ 1/2569   

วันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมวิริยกิจจา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.   
ผู้เข้าร่วมประชุม            

1. นายกฤษณ์ สกุลแพทย์ นายแพทย์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี   ประธาน 
2. นางสาวเสาวลักษณ์ ขันทอง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี   
3. นางสาวศิริพร รัตนธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 โรงพยาบาลบางละมุง 
4. นางกนิษฐา พรหมงาม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 โรงพยาบาลหนองใหญ่ 
5. นางปริยา อัศวเมธาพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี   
6. นางจีรัฐติกร คุ้มวงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพานทอง 
7. นายอาทิตย์ ลิขิตกุลธนพร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพานทอง 
8. นางสาวปัญรส แสงเพ่ิม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 สาธารณสุขอำเภอเมืองชลบุรี 
9. นางสาวสิวินีย์ ศรีนาค พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 โรงพยาบาลชลบุรี 
10. นายกวินชวัลฌ์ ถวลิไพร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โรงพยาบาลหนองใหญ่ 
11. นางสาวอนัฐฌา ปิ่นแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีราชา 
12. นางสาววรดา ธีรสกลภาพ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีราชา 
13. นายไพศาล ไพสมบูรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนัสนิคม 
14. นางสาวปรียาภรณ์ หนูนอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ 
15. นางสาวพรฤดี แพทย์พันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์ 
16. นางสาวกัลยาณัฐ ขัดผาบ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ่อทอง 
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17. นายโยธิน คงทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านบึง 
18. นางสาวปาริณ จอมคำสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โรงพยาบาลบ้านบึง 
19. นางสาวจันทรจิรา ทองดารา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โรงพยาบาลพานทอง 
20. นางสาวศศิธร ดวงสว่าง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โรงพยาบาลพานทอง 
21. นางสาวอรุณแก้ว จันดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โรงพยาบาลบางละมุง 
22. นางสาวกัชชรส เลิศศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
 โรงพยาบาลบ่อทอง 
23. นายก่อเกียรติ สาครบดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
24. นางสาวรัชดา  เส็งแดง พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสัตหีบ 
25. นางสาวนลินี สุทตะพันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองใหญ่ 
26. นางสาวกัชชรส เลิศศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 โรงพยาบาลบ่อทอง 
27. นางสาวนพชนก มากแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลบ่อทอง 
28. นางสาวกานต์รวี หอมสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลสัตหีบ กม.10 
29. นายสมจิตต์ อนุจารีวัฒน์ ประธานชมรม อสม.อำเภอบ้านบึง 
30. นางวันเพ็ญ พงษ์ศิริ ประธานชมรม อสม.อำเภอศรีราชา 
31. นางธนกาญจน์ หมั่นทำ ประธานชมรมอสม.อ.สัตหีบ 
32. นางอมรา เงินเจือ ผู้แทนประธานชมรม อสม.อำเภอบางละมุง 
33. นางนงพร เกิดบุญส่ง ผู้แทนประธานชมรม อสม.อำเภอพานทอง 
34. นายพงษ์เทพ บุญเมือง ประธานชมรม อสม.อำเภอเกาะจันทร์ 
35. นางธัญญพัทธ์ เชื้อนพรัตน์ ประธานชมรม อสม.อำเภอบ่อทอง 
36. นายบุญจวร รามณู ประธานชมรม อสม.อำเภอหนองใหญ่ 
37. นางสาวยุพิน ภังคะญาณ ประธานชมรม อสม.อำเภอเกาะสีชัง 
38. นางธัญรัศม์ สุขญาติ ผู้ช่วยเหรัญญิก ชมรม อสม.อำเภอพานทอง 
39. นางดารา เอี่ยมสอาด อสม.อำเภอศรีราชา 
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40. นางสาวพัชญา วิจารณปัญญา เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงาน ฌกส.อสม. จ.ชลบุรี 
 ศูนย์ประสานงาน ฌกส. อสม. จ.ชลบุรี 
41. นางสาวศุภิสรา ใจผ่อง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  เลขานุการ 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี           
42. นางสาวไอยลดาวัลย์ ศรีผาย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี           
43. นายณพวีร์ ศรีพุ่ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 2 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี           

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี (นายแพทย์กฤษณ์ สกุลแพทย์)  
การปฏิบัติตามข้อระเบียบของอสม. 
 - ปฏิบัติงานเเละส่งรายงานประจำเดือน โดยลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานและส่งรายงานการดำเนินงาน  
ตามเเบบรายงาน อสม.1 ในเเอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม. 
 - เข้าประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
 - การคัดกรองตามนโยบายในเเอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม. โดยลงพื้นที่ปฏิบัติงานเเละส่งรายงาน 
การคัดกรองในแอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม.  
 - ให้ความร่วมมือเเละเข้าร่วมกิจกรรม ของ อสม. ในภารกิจต่างๆ 
  โดย ประธานชมรมอสม.อ.บ่อทอง  
 - ทางรพ.สต.สำรวจแกนนำสุขภาพของ ซึ่งซ้ำซ้อนกับภารกิจของอสม.  
 - การทำงานร่วมกับรพ.สต.ในบางพ้ืนที่  
 โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี (นายแพทย์กฤษณ์ สกุลแพทย์)   
 - มอบหมายให้ประธานชมรมอสม.จ.ชลบุรี หารือร่วมกับทางอบจ.  
 - มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพดำเนินการจัดการเรื่องที่เกิดขึ้นในส่วน
ของอบจ.ไม่สามารถสนับสนุนอสม.ได้โดยตรงแต่ต้องผ่านลักษณะของแกนนำสุขภาพ 
1. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2569  
 1.1 เรื่อง แกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน ร้อยละ 98 
(5 บทบาท โดยทำบทบาทพ้ืนฐาน 2 ข้อ และบทบาทเพ่ิมเติม 1 ข้อ) 
  บทบาทพ้ืนฐาน 

    - การคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ในประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป 
    - การให้คำแนะนำการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
        บทบาทเพ่ิมเติม 
    - การสร้างอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) 
    - การติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
    - การร่วมกิจกรรมรณรงค์ แก้ไขปัญหา NCDs ในชุมชน 
 1.2 นโยบายเพิ่มเติม 
    - การพัฒนา “อสม. เรียนรู้ CPR ช่วยเหลือชีวิตคนไทย ร่วมใจอุทิศถวาย  
       แด่พระบรมราชชนนีพันปีหลวง” 
    - การคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
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 1.3 แนวทางการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ ปีงบประมาณ 2569 

 
  สสอ.จะต้องโหลดเช็คผลการโอนเงินทุกเดือน หากมีข้อมูลโอนไม่สำเร็จ/บัญชีผิด ต้องรีบแก้ไข
โดยด่วน เพ่ือตกเบิกในงวดถัดไป (หากระงับในเดือนนั้นๆ จะไม่สามารถทำตกเบิกได้ในงวดถัดไป) 
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สรุปการจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม. จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ 2569 และโควต้า อสม.ที่ขาดแคลน 

(รอบ 3 เดือน : ต.ค. - ธ.ค.68) 

ลำดับ อำเภอ 

จำนวนโควตา 
อสม. ปี 69 

ตุลาคม 2568 พฤศจิกายน 2568 ธันวาคม 2568 

 (คน) 
เบิกจ่าย 

(คน) 
ส่วนขาด 

(คน) 
เบิกจ่าย 

(คน) 
ส่วนขาด 

(คน) 
เบิกจ่าย 

(คน) 
ส่วนขาด 

(คน) 

1  เมืองชลบุรี 3,122 3,005 - 117 3,006 - 116 3,000 - 122 

2  พนัสนิคม 2,422 2,365 - 57 2,363 - 59 2,354 - 68 

3  ศรีราชา 2,202 2,095 - 107 2,097 - 105 2,077 - 125 

4  บางละมุง 1,831 1,728 - 103 1,723  - 108 1,720 - 111 

5  บ้านบึง 1,542 1,610 + 68 1,606 + 64 1,598 + 56 

6  สัตหีบ 788 733 - 55 771  - 59 723  - 65 

7  พานทอง 982 962 - 20 961 - 21 959 - 23 

8  บ่อทอง 873 849 - 24 846 - 27 846 - 27 

9  หนองใหญ่ 304 292 - 12 290 - 14 290  - 14 

10  เกาะจันทร์ 678 660 - 18 660 - 18 654 - 24 

11  เกาะสีชัง 92 91 - 1 91  - 1 91  - 1 

รวม 14,836 14,390 - 446 14,372 - 464 14,312  - 524 
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 1.4 แจ้งผลการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดีเด่น ปี 2569 และ
เตรียมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดีเด่น ระดับชาติ ปี 2569 
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 1.5 ฌกส.อสม.  

 
 

2. แนวทางการดำเนินงานสขุศึกษา ปีงบประมาณ 2569 
สรุปการชี้แจงการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2569 

  1. ร้อยละของชุมชนที่มีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
 ตำบลมีการดำเนินการกิจกรรม พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ                 
ตามกระบวนการ TPAR Team = มีทีมการขับเคลื่อนการดำเนินงานระดับตำบล Plan = มีการจัดทำแผน                 
การดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ Activity = มีการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการสอดคล้องกับปัญหาของ
ชุมชน Result = มีการประเมินผลความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
 เกณฑ์เป้าหมายปีงบ 2569 ร้อยละ 100 ของชุมชน (92 ตำบล) โดย อำเภอบ่อทองต้องมีพื้นที่
ต้นแบบในการดำเนินงานชุมชนที่มีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน 
 โดยประเมินผ่านระบบ Health Gate ประเมินทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ หมู่บ้าน มากกว่าร้อยละ 50 ของ
ตำบล และโรงเรียน 1 แห่ง ระดับ ดี ขึ้นไป และตำบลจัดการสุขภาพ ในระบบ Health Gate 
 ระยะเวลาในการดำเนินงาน ม.ค. - ก.ค. 69 
2. แนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเป้าหมายสาธารณสุขมูลฐานยังยั่น และยกระดับเป็น ศสมช . เป็นศูนย์ 
NCDs ประจำหมู่บ้าน 
 เกณฑ์เป้าหมายปีงบประมาณ 2569 ทุกอำเภอมี ศสมช. เป็นศูนย์ NCDs ประจำหมู่บ้าน อำเภอละ 
1 แห่ง มีแกนนำสุขภาพ ในพ้ืนที่เป้าหมาย  โดยมีบทบาทของศสมช. ดังนี้  
1. คัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) เบื้องต้นในประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป  
2. ให้คำแนะนำการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลัก 3อ. 2ส. 1น.  
3. สร้างและฟ้ืนฟูความรู้ให้แก่อสค.ทีม่ีผู้ป่วย NCDs 
4. วางแผนติดตามเยี่ยมกลุ่มสงสัยป่วย NCDs และกลุ่มป่วยที่บ้าน 
5. จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพใน ศสมช และชุมชน 
6. ส่งต่อกลุ่มผู้ป่วย NCDs ให้หมอคนที่ 2  
 การประเมิน ศสมช. มีการประเมิน 3 ครั้ง ผ่านระบบออนไลน์  ครั้งที่ 1 วันที่ 26 มกราคม 2569 
ครั้งที่ 2 วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ครั้งที่ 3 วันที่ 24 สิงหาคม 2569 โดยมีการประเมิน 5 ด้านได้แก่                   
การบริหารจัดการ การพัฒนาและจัดอัตรากำลังของผู้ให้บริการสุขภาพ การจัดบริการป้องกันควบคุมโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง ข้อมูลข่าวสาร การประเมินผลลัพธ์ 
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3. ส่งเสริมการพัฒนาความรอบรู้ (HL) พฤติกรรมสุขภาพ (HB)  
 ประเมิน HL HB  อำเภอละ 70 คน/กลุ่มวัย ได้แก่กลุ่มวัยเรียน กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
ประเมินรอบที่ 1 เดือนมกราคม – มีนาคม 2569 รอบท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2569  
4. พัฒนาอสม. นักปรับเปลี่ยนสุขภาพ 
 ให้อสม. อบรมผ่านระบบ Online ของกองสุขศึกษากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป้าหมายหมู่บ้านละ 1 คน 
โดยให้ลงทะเบียนเป็น อสม. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ผ่านระบบ Online ของกรมฯ  
5. พัฒนาอาสาสุขภาพ 
 พัฒนาอาสาสร้างสุขภาพ เป้าหมายตำบลละ 10 คน ในทุกอำเภอ กลุ่มเป้าหมายคือกลุ่มวัยเรียน  
โดยลงทะเบียนผ่าน GEN-H ระบบลงทะเบียนอาสาสร้างสุข และดำเนินการอบรมตามหลักสูตรผ่านระบบ
ออนไลน์ ทำแบบประเมินให้ผ่านเกณฑ์   

สรุปประชุมตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานตามพระราชบัญญัติ                        
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ตัวชี้วัด เรื่อง ร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานตามพระราชบัญญัติระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ร้อยละ 85 
1. ภาพรวมตัวชี้วัด 
• เป้าหมายหลัก: หน่วยบริการปฐมภูมิผ่านเกณฑ์มาตรฐานอย่างน้อย ร้อยละ 85 
• สัดส่วนคะแนน: แบ่งเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 70% (เก็บข้อมูลจาก HDC) และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 30%  
(เก็บข้อมูลจากระบบ PCUstandard) 
• ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
2. เกณฑ์การประเมินเชิงปริมาณ (6 ตัวชี้วัดย่อย) 
การให้คะแนนแบ่งเป็นระดับตั้งแต่ 2 ถึง 10 คะแนน โดยมีเกณฑ์เป้าหมายในรอบ 9 เดือน ดังนี้: 
 2.1 เด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 90) 
 2.2 เด็กต่ำกว่า 1 ปี ได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์ (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 90) 
 2.3 ประชากร 35 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองเบาหวาน (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 90) 
 2.4 ผู้สูงอายุ ได้รับการคัดกรองสุขภาพ 9 ด้าน (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 80) 
 2.5 ผู้ป่วยเบาหวาน ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 40) 
 2.6 อัตราการใช้บริการ ที่หน่วยบริการปฐมภูมิเทียบกับโรงพยาบาลแม่ข่าย (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 50) 
3. เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
แบ่งระดับคุณภาพออกเป็น 5 ระดับ ตามร้อยละของเกณฑ์มาตรฐาน 8 ส่วน และการมีต้นแบบการปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice): 
• ระดับ 5 (ดีเยี่ยม): ผ่านเกณฑ์ 8 ส่วน ≥ 85% และมี Best Practice ที่ขยายผลได้ 
• ระดับ 4 (ดี): ผ่านเกณฑ์ 8 ส่วน ≥ 85%  
• ระดับ 3 (พอใช้): ผ่านเกณฑ์ 8 ส่วน ≥ 85% 
• ระดับ 2 (ต้องพัฒนา): ผ่านเกณฑ์ระหว่าง 50-84% 
• ระดับ 1 (ต้องเร่งแก้ไข): ผ่านเกณฑ์น้อยกว่า 50% 
4. แผนการดำเนนิงานและระยะเวลา (ปีงบประมาณ 2569) 
• การประเมินตนเองและ Internal Audit: ดำเนินการโดยหน่วยบริการและคณะกรรมการระดับอำเภอ 
ระหว่าง พ.ย. 2568 - ก.พ. 2569 
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• การตรวจประเมินภายนอก (External Audit): สสจ.ชลบุรี จะเข้าตรวจประเมิน 62 แห่ง (รวมสังกัด อบจ.,
เรือนจำ, เมืองพัทยา ฯลฯ) ในช่วง มี.ค. - พ.ค. 2569 
• ผลการประเมิน: 
    ◦ หากผ่านเกณฑ์: จะได้รับใบรับรอง (Certificate) มีอายุ 3 ปี 
    ◦ หากไม่ผ่านเกณฑ์: ต้องจัดทำแผนพัฒนาภายใน 1 ปี และรับการตรวจประเมินซ้ำในปีถัดไป 
หมายเหตุ: สำหรับปี 2567 ซึ่งเป็นปีทดลองใช้คู่มือ การรับรองมาตรฐานจะมีผลไปจนถึงปี 2570 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  
 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตาม 

 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา   

 โครงการอบรมเครือข่ายแกนนำสุขภาพในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ จังหวัดชลบุรี  
  การอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่ เพ่ือทดแทนอสม.ลาออก/พ้นสภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  - จำนวนโควตาและข้อกำหนด 
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  - การรายงานผลการอบรม ฯ 

 

  - การเบิกจ่ายเงินการอบรม ฯ 
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ระเบียบกระทรวง สธ. ว่าด้วย อสม. ปี 2554 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม 

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
  ข้อ ๑๗ บุคคลที่อาจได้รับคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน              
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ ๖๕ ปี (ณ วันที่รับสมัคร) << เพ่ิมเติมจากชมรม อสม.จ.ชลบุรี 
(๒) มีชื่อในทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่เป็นการประจำในหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประสงค์จะเป็นอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้านไม่น้อยกว่าหกเดือน 
(๓) มีความรู้สามารถอ่านออกเขียนได้ 
(๔) สมัครใจและเสียสละเพ่ือช่วยเหลือการดำเนินงานสาธารณสุข 
(๕) ประสงค์จะเข้าร่วมหรือเคยเข้าร่วมการดำเนินงานสาธารณสุขและต้องการพัฒนาชุมชน 
(๖) มีความประพฤติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี ได้รับความไว้วางใจและยกย่องจากประชาชน 
(๗) มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ และมีพฤติกรรมทางด้านสุขภาพที่เป็นแบบอย่าง 
(๘) มีเวลาให้กับการทำงานในบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(๙) ไม่ดำรงตำแหน่งเป็นนักการเมืองท้องถิ่น << เพ่ิมเติมจากชมรม อสม.จ.ชลบุรี 

 
 บัญชี 2 ไม่ขอรับสิทธิ์ค่าป่วยการ และบัญชี 2 รอรับสิทธิ์ค่าป่วยการ ต้องปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) บัญชี 1 ที่รับสิทธิ์ค่าป่วยการ และข้าราชการบำนาญสามารถ
สมัครเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ได้ แต่จะต้องอยู่ในบัญชี 2 ไม่ขอรับสิทธิ์ค่าป่วยการ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา 14.30 น 
                      ผู้สรุปรายงานการประชุม 

         นางสาวศุภิสรา ใจผ่อง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                      นางสาวเสาวลักษณ์ ขันทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
      









 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
วัน/เดือน/ปี :      6       มีนาคม  2569 

 หัวข้อ: 1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 
          2. โครงการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น ประจำปี 2569  
          3. รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านดีเด่น  
          4. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
          5. ภาพกิจกรรม 
          6. รายงานผลการประชุมคัดเลือกอาสามสมัครสาธารณสุขดีเด่น 
 หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………............................ 
........................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ....................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล         ผู้อนุมัติรับรอง 
                                    

                                                                                         
 

 

(นางสาวปทิตตา จำนงคผ์ล)          (นายสมประสงค์ ปวิไธสง) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุข 
วันที่   6     มีนาคม  2569 

    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 วันที่    6     มีนาคม  2569 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

(นางสาวปทิตตา จำนงคผ์ล) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุข 

               วนัที่    6     มีนาคม  2569   
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