
1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ ทกุกลุjมวยั

แผนยทุธศาสตรnสุขภาพจังหวัดชลบรุี ปa 2569

5 ประเดน็ยุทธศาสตรn 
6 กลยทุธ

12 Objective

2. การจดัการโรคและภัยสุขภาพ

3. การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพทีม่คีณุภาพ
บริการเปyนเลศิ และเพิ่มมูลคjาทางเศรษฐกจิ

4. การพฒันาการบรหิารจดัการ 
เพื่อสนับสนนุระบบบรกิารสุขภาพที่มี

ประสิทธภิาพ

5. องคnกรสมรรถนะสงู MOPH-4T
และบคุลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดขีึ้น

      1 สjงเสรมิสุขภาพทุกกลุjมวยั
O1. พัฒนาระบบบริการสjงเสริมสุขภาพ
      ทุกกลุjมวยั
O2. เสรมิสรkางความรอบรูkเพื่ออยูjอยjางมี
      คุณภาพชวีิต
 

       2 การพัฒนาระบบการจัดการโรค
และภยัสุขภาพ
O3. พัฒนาระบบการจดัการโรคและ
      ภยัสุขภาพ
O4. วคัซีน HPV/รกัษามะเรง็/มะเรง็ครบ
       วงจร
O5. สjงเสรมิสขุภาพทกุมติิ เพื่อลดโรคไมj
       ตดิตjอทีส่ําคัญ (NCD)

       3 พัฒนาระบบบรกิารทีม่คีณุภาพไดkมาตรฐาน
       สูjความเปyนเลศิ
O6. พฒันาระบบบรกิารที่มีคุณภาพไดkมาตรฐานสูjความ
       เปyนเลิศ
O7. พัฒนาระบบบรกิารบาํบดัยาเสพตดิ สขุภาพจติ 
 และจติเวช 

       4 พัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยnแผนครบวงจร
การทjองเที่ยวเชิงสขุภาพ ความงาม และแพทยnแผนไทย
O8. ยกระดบัภมูิปwญญาไทย สjงเสริมการใชkแพทยnแผน    
      ไทยและสมุนไพรเพือ่การแพทยn ในระบบบรกิาร    
      สขุภาพ
09. เพิ่มมูลคjาบรกิารสขุภาพ ผลิตภัณฑnสขุภาพ 
    สมนุไพรไทย การทjองเที่ยวเชิงสขุภาพ 

      5 พัฒนานวตกรรมการแพทยn และ
สาธารณสขุ “ระบบขkอมูลสุขภาพอัจฉรยิะ”
O10. พฒันาหนjวยบริการใหkเปyนโรง
        พยาบาลอัจฉรยิะ (Smart Hospital 
        /Smart Office)
O11. บรหิารจัดการกองทุน/งบประมาณ 
        อยjางมปีระสิทธิภาพ

     6 พัฒนาองคnกรสมรรถนะสงู (MOPH-4T)
และบุคลากรมีคุณภาพชวีิตทีด่ขีึน้
O12. พัฒนาสูjองคnกรสมรรถนะสงู
(MoPH-4T) และบคุลากรมคีณุภาพชวีติที่ดีขึ้น



ตวัชี้วดัประกอบคํารบัรองการปฏิบตัริาชการ
สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ/โรงพยาบาล ปaงบประมาณ 2569

นโยบาย สุขภาพจติและยาเสพตดิ

นโยบาย หมอไมjลkา ประชาชนไมjรอ

รkอยละของผูkปeวยยาเสพตดิไดkรบัการดแูลอยjางมีคณุภาพตjอเนื่องจนถงึการตดิตาม (Retention Rate)

รkอยละ 15 ของการจองคิวนดัหมายออนไลนnในคลีนกิตรวจโรคทัว่ไป 

 นโยบาย ยกระดบัการควบคมุปfองกนัโรค NCDs 

1.1 รkอยละการตรวจติดตามยืนยันวนิจิฉัยกลุjมสงสัยปeวยโรคเบาหวาน (20 P)

รkอยละ 15 ของการใชkระบบแพทยnทางไกล(Telemedicine)ในคลีนกิตรวจโรคทัว่ไป

** หมายเหต ุ:  ใชkเปyนตัวชี้วัดประกอบการพิจารณาการบรหิารวงเงิน และการเลือ่นเงินเดือน นําเสนอทกุตัวชี้วัด

ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาการเขkาถงึบรกิาร การปfองกนั และการควบคมุโรคไมjตดิตjอเรื้อรงั (โรคเบาหวาน และความดนัโลหิตสูง)

1.2 รkอยละการตรวจติดตามยืนยันวนิจิฉัยกลุjมสงสัยปeวยโรคความดนัโลหิตสงู (20P)



    KR1 รอ้ยละหญงิตัfงครรภไ์ด้รบัการฝาก
ครรภ์ครั fงแรกกอ่นหรอืเท่ากับ 12 สัปดาห์
   KR2 ระดบัความสาํเรจ็การคัดกรองและ
ติด ตามพฒันาการเด็กอายุ 0 – 5 ปv และฟaน
ดีไมม่ผีุ
    KR3 ระดบัความสาํเรจ็ของการดําเนินงาน
สรา้งเสรมิความรอบรูด้้านสขุภาพ
    KR4 รอ้ยละของชุมชนมกีารดาํเนินการ
จดัการสุขภาพทีcเหมาะสมใหก้บัประชาชน 

     KR8 รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีcผา่นเกณฑ์
คณุภาพมาตรฐานตามพระราชบญัญตัิระบบสขุภาพ
ปฐมภมู ิพ.ศ. 2562 

     KR9 ระดบัความสําเรจ็การพัฒนาระบบบรกิาร
สขุภาพการดแูลผู้ปdวยติดเชืfอในกระแสเลือดแบบ
รนุแรงชนดิ community-acquried

     KR10 ความสําเรจ็การรกัษาผู้ปdวยวณัโรคปอดรายใหม ่

    KR11 ระดบัความสาํเรจ็ของผูพ้ยายามฆา่ตัวตาย
เข้าถึงบรกิารทีcมปีระสทิธภิาพ 

    KR12 รอ้ยละของผู้ปdวยจิตเวชยาเสพติดกอ่ความ
รนุแรง (SMI-V) เขา้ถึงบรกิารได้รบัการดแูลตอ่เนืcอง
และไมก่อ่ความรนุแรงซํfา
    KR13 มูลค่าการใชย้าสมุนไพรในสิทธ ิUC 

    KR14 ระดบัความสาํเรจ็ของการยกระดับสถาน
ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์และบรกิารสุขภาพ เพืcอสง่
เสรมิอุตสาหกรรมการแพทย์และการทอ่งเทีcยวเชงิ
สขุภาพ 

     KR5 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีcพัฒนา
อนามยัสิcงแวดลอ้มได้ตามเกณฑ์ GREEN &

CLEAN Hospital Challenge 

     KR6 ระดบัความสาํเรจ็ของการดําเนินงานเพืcอ
ลดอัตราการเสยีชวีติและบาดเจบ็จากอุบตัิเหตุ
ทางถนนในกลุม่เด็กและเยาวชน (ชว่ง1-18 ปv) 
และการจัดอบรมการปฐมพยาบาลเบืfองต้นและการ
ชว่ยชวีติขัfนพืfนฐาน (CPR)  

    KR7 ความครอบคลมุการได้รบัวคัซนีพืfนฐาน
ตามแผนการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กันโรค (National

Immunization Program: NIP)

     

1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ ทุกกลุjมวัย

แผนยทุธศาสตรnสุขภาพจังหวัดชลบรุ ีปa 2569

5 ประเด็นยุทธศาสตรn 
18 KRs 

2. การจัดการโรคและภัยสุขภาพ
3. การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพทีม่ีคณุภาพ

บรกิารเปyนเลิศ และเพิ่มมูลคjาทางเศรษฐกิจ
4. การพฒันาการบรหิารจัดการ 

เพื่อสนับสนนุระบบบรกิารสขุภาพทีม่ี
ประสิทธภิาพ

5. องคnกรสมรรถนะสูง MOPH-4T
และบุคลากรมคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น

     KR15 ระดับความสําเรจ็หน่วยบรกิารทีcผา่น
มาตรฐานมัcนคงปลอดภัยไซเบอรร์ะดบัสูง
     KR16 หนว่ยงานในสังกัด สสจ.ชลบุร ีผา่น
เกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
(Integrity and Transparency

Assessment: ITA)

      KR17 รอ้ยละหนว่ยบรกิารทีcผา่นเกณฑ์การ
ประเมนิประสทิธภิาพTotal Performance

Score (TPS)

     KR18 รอ้ยละการบรหิารจดัการกําลังคนทีc
มปีระสิทธภิาพ 


